附件2
广东轻工职业技术学院听课管理办法（修订版）
为进一步加强我校课堂教学管理水平和教育教学质量的提高，促进各级领导干部掌握教学动态，了解教师教学及学生学习情况，及时发现和解决教育教学中存在的问题，同时，促进教师相互交流与学习实现教师自我超越和自身业务水平提升，进而建立和完善教师教学质量监控体系，根据学校实际，特制定本管理办法。

一、听课范围

学期内学校根据人才培养方案开设的各类理论与实践类课程，以本专业课程为主，也可以跨专业、跨单位听课。

二、听课人员及次数要求

学校领导、部门中层领导、教务处领导、二级学院（部、中心）院长及副院长、教研室主任、专任教师，均要深入课堂听课。具体要求如下：

1．校级领导、部门中层正职干部，每学期听课6次，每次不少于1学时；

2．教务处及二级学院（部、中心）正副职、教研室主任（学部主任），每学期听课6次，每次不少于1学时；

3．专任教师（包括教研室主任）每学期听课不少于20学时，每周听课不超过4学时，每学期听课周数不少于10周。
4．各级督导听课按督导室要求执行。

三、听课安排与调整

1．各级领导、管理干部听课事先不打招呼，并认真填写《听课记录》，由被听课教师签名，及时将听课评议意见反馈给主讲教师及教师所在学院（部、中心）。
2．每学期初，专任教师应根据教学管理信息系统中全校教师或班级课表，制定本学期听课计划，并从第一周开始按计划听课，认真填写《听课记录》。

3．专任教师听课计划以二级学院（部、中心）为单位，集中汇总，并于开学前报教务处，由教务处在网上公布《广东轻工职业技术学院--年/--年教师听课计划表》。
4．二级学院（部、中心）可在听课计划执行过程中，根据部门需要，调整听课计划，并报教务处备案。

5．听课教师因公、因事不能参加听课活动，须办理听课调、停申请。

四、听课结果的应用

1．各教研室应经常把听课结果的研讨纳入到教研活动中，每个月最少组织1-2次听课评教活动，交流研讨有效提高课堂教学质量的技巧、方法、手段等，学习和推广优秀教师师的先进教学经验，促进教师特别是青年教师教学能力的提升。
2．二级学院（部、中心）综合整理被听课教师的评议意见，作为被听课教师的业务考核，年度考核、提职、聘任或续聘的一项依据。
五、监督

1.教学督导室、二级学院（部、中心）督导必须做到与常规课堂检查相结合，每天检查听课制度的执行情况，由教学督导室牵头每周末将本周检查结果汇总及时在学校内网进行公示。

2．《听课记录》作为教师听课的凭据，需要认真填写、妥善保管。计算听课课酬时需同时上交所在二级学院（部、中心）备查。
六、奖惩

1．对于按计划完成听课任务的教师，在本学期末由各二级学院（部）统一制定听课课酬汇总表，经督导室、教务处审核后，按照学校规定标准发放相应听课津贴。听课课时按每学期不超过20学时计算（教研室主任、学部主任按不超过14学时计算）。

2．专门到南海校区听课的，由听课教师本人在南海校区签到打卡，南海办统一核实发放补贴。
3．对专任教师听课的管理参照教师授课相关管理办法，因听课老师主观原因，出现未按计划安排进行听课、私自调整听课计划、迟到或早退等情况，按教学事故处理。
3．各级领导、管理干部和专任教师执行听课制度的情况作为本人年度考核的重要内容之一。没有执行听课制度的，年度考核不能评定为优秀等次。
七、本办法由教务处解释，自发布之日起实施，之前校内相关听课制度自行废止。

附表1：听课计划汇总表
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